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                         I. Информационная справка
Общие сведения об образовательной организации

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад села Тальники функционирует с 27 сентября 1980 года. 
27 июля 2000г. постановлением мэра района № 366 Тальниковский 

ясли /сад переименован в муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад села Тальники.
28 октября  2011 года  Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад с. Тальники  переименовано в Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад села Тальники на основании Постановления администрации ЧРМО «О переименовании муниципальных образовательных учреждений Черемховского районного муниципального образования и утверждении уставов муниципальных образовательных казенных учреждений Черемховского районного муниципального образования» от 28.10.2011 года № 927.
Устав муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад села Тальники  принят 10 марта 2015  года. Утвержден приказом Отдела образования администрации Черемховского районного образования от 10.03.2015 г. № 113. Зарегистрирован Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 17 по Иркутской области 18 марта  2015 года.

Устав соответствует требованиям закона «Об образовании», законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, Иркутской области, муниципальным правовым актам органов местного самоуправления  Черемховского  района и рекомендательным письмам Минобразования России.

Официальное наименование Учреждения:

Полное наименование: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад села Тальники.
Сокращенное наименование: МКДОУ д/сад с.Тальники.
Место нахождения Учреждения (юридический и фактический адрес): 665429,  Россия, Иркутская область, Черемховский район, с. Тальники, ул. Сплавная,д.6.
 Учреждение является некоммерческой  организацией.  

Организационно-правовая форма – муниципальные казенные учреждения. 

Тип Учреждения – казенное.

Тип образовательной организации – дошкольная образовательная организация.
Учредителем «Учреждения» является Черемховское районное муниципальное образование. 

Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени Черемховского районного муниципального образования осуществляет  Отдел образования администрации Черемховского районного муниципального образования. 

Функции и полномочия Собственника имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Черемховское районное муниципальное образование  в лице Комитета по управлению муниципальным  имуществом Черемховского районного муниципального образования.

Свидетельство о постановке на учет  юридического лица в налоговом органе с указанием ИНН/КПП: серия 38 № 003298875, дата постановки: 14  февраля 2012 г. ИНН: 3843000024, выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 18 по Иркутской области; ИНН/КПП 3843000024/385101001.
Свидетельство, подтверждающее факт внесении сведений о юридическом лице в Единый  государственный реестр  юридических лиц, с указанием ОГРН 1023802216063: серия 38 № 003298875 от 14 февраля   2012 г., выдано  Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 18 по Иркутской области.
Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления на здание: серия 38 АД № 486476 выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Иркутской области 11 июля 2011 года.

Свидетельство о государственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользования земельным  участком серия  38  АД № 486477 выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Иркутской области 11июля 2011 года.
Лицензия на право ведения образовательной деятельности регистрационный номер 5386 серия 38Л01 № 0000203 от 20.07.2012 года выдана службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области.
Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели с 9 – часовым пребыванием ребенка в Учреждении с 8-00 часов до 17-00 часов с понедельника по пятницу включительно; выходные (суббота, воскресенье) и нерабочие праздничные дни  - в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации. 

В настоящее время функционирует 2 группы с общей численностью 28 детей.

От 1,5 до 4 лет  - 1 группа; от 4 лет до 7 лет – 1 группа. 

Наполняемость по группам в соответствии с возрастом составляет:

младшая – 11 детей
разновозрастная - 17 детей. 

Информационный сайт МКДОУ: http://talnikidc.ucoz.ru/
Электронный адрес МКДОУ: galyager1953@mail.ru
Телефон:  8(902)5436193    

Факс: нет
II. Аналитическая часть.

Целями проведения самообследования ДОУ являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ, подготовка отчета о результатах самообследования. 
В процессе самообследования были проведены:
· оценка образовательной деятельности, 
· оценка системы управления ДОУ, 
· оценка содержания и качества подготовки воспитанников, 
· оценка организации воспитательно-образовательного процесса, 
· оценка востребованности выпускников, 
· оценка качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 
· оценка материально-технической базы, 
· оценка функционирования  внутренней системы оценки качества образования, 
· анализ показателей деятельности ДОУ. 
Анализ показателей деятельности свидетельствует о хорошей результативности ДОУ в предоставлении образовательных услуг.

III. Результаты  анализа показателей деятельности.

1. Оценка образовательной деятельности

На 2015-2016 учебный год педагогическим коллективом МКДОУ детский сад с.Тальники были  поставлены следующие задачи:

1.   Развитие у детей познавательной активности, стремление к самостоятельному познанию и размышления через опытно – экспериментальную деятельность.  
2. Формирование представления об опасных для человека и окружающего мира природы  ситуациях и способах поведения  в них.
01.09.2013 года вступил в силу Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ, а с 01.01.2014 года дошкольное образование приступило к реализации ФГОС ДО.

В связи с этими событиями  были проведены  совещания, на которых педагоги были ознакомлены с основными положениями Федерального закона и с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования. Подробное изучение данных документов предложено педагогам для самостоятельной работы. На совещаниях также были рассмотрены локальные акты ДОУ, разработанные в соответствии с данными законодательными актами.

Для решения годовых задач с педагогами ДОУ были запланированы и проведены педагогические советы «Организация детской экспериментальной деятельности в условиях современного детского сада», «Воспитание у детей дошкольного возраста устойчивых и безопасных форм повседневного поведения в обществе, быту и природе через различные формы деятельности».  Главными проблемами являются несоответствие развивающей среды в группах требованиям ФГОС, не достаточное оснащение групп игровым, демонстрационным, наглядным материалом.

На этапе подготовки данных педагогических советов были проведены следующие консультации для воспитателей:  «Организация предметно – развивающей среды ДОУ в связи с введением ФГОС (центр детского экспериментирования)»; «Удивительные превращения», «Организация специальных условий в ДОУ, способствующих формированию основ безопасности», «Создание системы воспитательно – образовательного процесса с детьми старшего дошкольного возраста по формированию основ безопасности»
    «Педагоги приняли участие в смотрах-конкурсах: «Готовность групп к новому учебному году», «Развивающая среда для детской экспериментальной  деятельности»; «Родительские уголки»; «Лучшее оформление участка летом и зимой» и пр.
 Вопросы, связанные с годовыми задачами, были рассмотрены на родительских собраниях в группах:  младшая разновозрастная  – «Безопасные игры с ребёнком в жизни вашей семьи». дошкольника»; старшая разновозрастная  «Создание развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС».

Воспитателями были подготовлены консультации для родителей: «Безопасное поведение детей дошкольного возраста на прогулке летом», «Безопасное поведение на воде», «Осторожно сосульки», «Опыты с детьми дома», «Познавательная активность детей средствами экспериментальной деятельности».

В сентябре 2015 года был проведён семинар для педагогов по теме: «Организация работы по самообразованию педагогов в межаттестационный период», на котором воспитателям был предложен алгоритм работы по самообразованию и единая форма плана по самообразованию. На 2015 – 2016 учебный год все педагоги составили перспективный план по самообразованию с учётом полученных рекомендаций. В апрели педагоги прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности ,где были  представлены  творческие отчеты по темам самообразования.

Результат того, насколько качественно организован образовательный процесс, можно проследить в данных об усвоении реализуемой программы воспитанниками ДОУ.

Цель работы любого педагогического коллектива ДОУ - обеспечение одинаковых стартовых возможностей детей для поступления в школу. Вот что показала педагогическая оценка готовности к началу школьного обучения по итогам 2015-2016 учебного года:

90% ( детей) - готовы к обучению в школе;

10% ( ребенка) - условно готовы к обучению в школе

0% ( 0 ребенок) - не готов к обучению в школе

Предметом особого внимания в нашем детском саду является создание психолого-педагогических условий для развития детей всех возрастных групп, которые предусматривают использование в педагогическом процессе самых разнообразных и современных игр и игрушек, игровых модулей и пособий таких как: дидактические, развивающие, сюжетно-ролевые, театрализованные, строительно-конструктивные, музыкальные. Обогащение жизненного опыта детей знаниями и впечатлениями проходит через создание единого социокультурного пространства и через разные источники информации: энциклопедические знания, чтения детской периодической печати, экскурсии, посещение музеев, встречи с интересными людьми, целевые прогулки, наблюдения, художественное слово, экспериментально- познавательную деятельность, обсуждение ситуаций связанных с безопасностью.
Однако следует отметить, что в группах недостаточное разнообразие современных развивающих игр; игр по сенсорному развитию детей младшего дошкольного возраста, игр на развитие психических процессов, и не все возрастные группы обеспечены современными игровыми комплексами по развертыванию сюжетно-ролевых игр.
Выводы: Работа над годовыми задачами показала, что в детском саду в ДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по охране жизни и укрепления здоровья детей; обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; приобщения детей к общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования (ООП ДО) МКДОУ детский сад с.Тальники реализуется в полном объеме. 
В дошкольном учреждении не создана развивающая предметно-пространственная среда, которая соответствовала бы всем требованиям ФГОС дошкольного образования. 
В новом учебном году необходимо продолжить работу в данных направлениях, а также организовать консультации и семинары по изучению ФГОС, моделированию РППС в группах. 
2. Оценка системы управления ДОУ

Управление МКДОУ осуществляется в соответствии с законом «Об образовании в РФ» и  Устава на основе принципов единоначалия и самоуправления.
В организованной структуре административного управления МКДОУ входят несколько уровней линейного управления.

 Первый уровень обеспечивает заведующий Герасимова Галина Ивановна, образование средне - специальное, стаж педагогической работы – 33 лет, в данной должности – 10 лет, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. 
Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения.
На втором уровне   управление осуществляет  заведующий хозяйством Кириллова Н.П. , которая взаимодействует с соответствующими объектами управления. На этом уровне заведующий осуществляет непосредственную реализацию управленческих решений через распределение обязанностей между данными работниками с  учетом их подготовленности, опыта, а также структуры МКДОУ.
Третий уровень  управления осуществляют воспитатели: Щепетнева О.Б.(1958 г.р.), Николайчук В.И.(1955г.р.), Шамина Н.В. (1973г.р.) музыкальный руководитель Безъязыкова В.А. На этом уровне объектами управления являются дети и их родители.
В управлении МКДОУ единоначалие и коллективность выступают как противоположности единого процесса. Наиболее важные вопросы жизни и деятельности МКДОУ рассматриваются на коллегиальном уровне. 
Согласно Уставу в детском саду функционируют коллегиальные формы управления такие как: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет, Общее родительское собрание. Все коллегиальные органы управления работают согласно разработанных и утвержденных Положений и планов. 
Постоянно действующим руководящим органом для обсуждения основных направлений образовательно-воспитательного процесса является Педагогический совет, который проходит 3 раз в год. Из них 2 заседания Педагогического совета традиционно посвящаются совершенствованию образовательного процесса в нашем учреждении.
Кроме коллегиальных органов управления, в учреждении работают комиссии: по аттестации работников, комиссия по предупреждению травматизма, по списанию материальных ценностей, по охране труда, работа которых регламентируются соответствующими локальными актами.
В детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация.
Вывод: В детском саду создана традиционная система управления коллективом с преобладанием рефлексивного управления и административных методов, которые способствуют стабильному функционированию учреждения. 

В МКДОУ создан коллектив единомышленников, где каждый ответственен за решение поставленных задач.
3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения ООП ДО МКДОУ детский сад с.Тальники (утверждена приказом заведующего МКДОУ детский сад с.Тальники Герасимовой Г.И. (приказ от 09.01.2014г. №2) направлена на получение достоверной информации о развитии личности воспитанников, о состоянии и результатах воспитательно – образовательного процесса в ДОУ.

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся осуществляется через проведение целенаправленных и спонтанных наблюдений за детьми, индивидуальных бесед с детьми и групповых дискуссий, анализа детских работ, различных видов контроля – оперативного, тематического, комплексного, а также анкетирования родителей.  

По результатам мониторинга выявлено, что,  высокие  и средние результаты показателей умений и навыков детей групп ДОУ находятся на стабильно среднем и высоком уровне, что является показателем благополучного развития дошкольников и успешной образовательной работы с ними. 

Полученные результаты диагностического обследования позволили  уточнить направления  образовательной  работы с конкретным ребенком и выявить степень эффективности взаимодействия педагога и ребенка в рамках образовательного процесса детского сада с целью освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

Необходимо отметить, что  работа педагогов по проведению мониторинга образовательной деятельности имеет положительный аспект, о чем свидетельствуют контрольные срезы, где прослеживается объективность оценки педагогами уровня усвоения детьми содержания образовательных областей. В результате анализа причин 3 % показателя низкого уровня усвоения программы детьми влияют следующие факторы:

- часто болеющие дети;

- нерегулярное    посещение    детьми     детского    сада  по  различным причинам;

- комплектование младших групп в течение года;

- наличие в группах младшего возраста детей со слаборазвитой речью;

- недостаточная индивидуальная работа с детьми в течение года.
Все это в определенной мере сказалось на цифрах усвоения детьми программы.

По образовательной области «Речевое развитие» % усвоения программы составил 95%. Однако, исходя из результатов мониторинга, педагоги испытывают затруднения в организации образовательной деятельности в развитии грамматического строя и связной речи. Поэтому необходимо организовать более глубокую работу с воспитателями  в овладении методикой работы данного направления, а также усилить контроль над проведением непосредственно образовательной деятельности по данным критериям образовательной области, использованием разнообразных форм, методов и приемов работы с детьми в ходе организации педагогического процесса.  

Образовательная область «Познавательное развитие»: общий % показатель составляет 91%. 

В образовательной области «Социально –коммуникативное развитие» показатель усвоения программы составил 93%.  

В образовательной области «Художественно – эстетическое развитие» наблюдается 96% усвоения программы. В прошлом учебном году – 94%. Это на 2%  выше по сравнению с прошлым годом. 

Отмечается хороший уровень вокальных навыков у детей, навыков в овладении танцевальными движениями, в развитии творчества детей через использование этюдов. 96% усвоение детьми программы. Такие результаты были достигнуты благодаря большому педагогическому стажу музыкального руководителя Безъязыковой В.А,, ее умению увлечь детей музыкальной деятельностью.
93% - показатель усвоения программы в образовательной области «Физическое развитие». 

Общий % показатель усвоения программы по ДОУ за 2015 – 2016 учебный год составил 94% . Исходя их педагогического анализа и наблюдений за детьми, аналитических отчетов педагогов,  системы мониторинга достижения детьми панируемых результатов освоения программы, мы сделали вывод, что основная образовательная программа  усвоена детьми на 94%, 6% усвоили программу как «условно – достаточно». Самые низкие результаты показали воспитанники в области «Познавательное развитие» – 91%. Воспитателям необходимо продумать использование разнообразных форм, методов и приемов работы с детьми в ходе организации педагогического процесса. Обратить особое внимание на развитие детей в окружающем мире. Одной из годовых задач определить развитие у детей временных представлений.
Для объяснения этих результатов был проведен анализ диагностических карт всех возрастных групп и оперативный контроль над работой педагогов при проведении непосредственной образовательной деятельности и совместной деятельности. Проведенная работа показала: всю свою профессиональную деятельность (взаимодействие с детьми, сотрудничество с родителями, взаимодействие всех специалистов) педагоги строят согласно реализуемой программе, которая является основой для  перспективного и календарно - тематического планирования. В педагогическом процессе используется фронтальная, подгрупповая и индивидуальные формы работы с детьми. 
Воспитанники ДОУ  принимают активное участие в конкурсах, выставках, организуемых как внутри ДОУ, так и муниципального, всероссийского и международного  уровня.
Достижения воспитанников

	дата
	Уровень, название, результат

	
	международный
	всероссийский
	муниципальный
	ДОУ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. Оценка организации воспитательно - образовательного процесса                                            
Механизмом образовательной системы в ДОУ является организация воспитательно-образовательного процесса, которая строится на утвержденной основной образовательной программе, сетке НОД, перспективном и календарном планировании. Все указанные документы составлены в строгом соответствии требованиям СанПиН 2.4.1.3049 - 13. Содержание воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основе трехуровнего образовательного пространства: федеральный, региональный и компонент ДОУ.

Воспитательно-образовательный процесс организован в соответствии с федеральными государственными стандартами, определяющими требования к основной общеобразовательной программе дошкольного образования, к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологические требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях.

С целью переключения детей на творческую активность и динамическую деятельность для снятия физического и умственного напряжения повышения эмоционального тонуса организма в режим работ всех возрастных групп введено проведение ежедневных игровых пауз между занятиями, длительностью не менее 10 минут. Проведение физминуток является обязательным при организации занятий статического характера, содержание их определяется каждым педагогом индивидуально.
Занятия, требующие большой умственной нагрузки (математика, обучении грамоте), планируются в наиболее благоприятные дни (вторник, среда, четверг). Для профилактики утомления детей эти занятия сочетаются с физкультурными и музыкальными.
При организации педагогического процесса активно используются учебно-игровые методы и приемы, способствующие развитию и формированию познавательных интересов дошкольника. Согласно уставу детского сада в середине учебного года в январе для воспитанников проводятся 2-хнедельные каникулы, во время которых исключаются занятия, требующие умственной нагрузки, и проводятся мероприятия музыкально-познавательного и спортивно-развлекательного цикла.

Проектирование образовательного процесса осуществляется через описание специфически детских видов деятельности. Педагоги стремятся  органично интегрировать различные виды детской деятельности в рамках  одной образовательной ситуации (темы недели, проекта).
Представленные в образовательном процессе формы взаимодействия с детьми полностью соответствуют возрастным возможностям детей, учитывают детские интересы и потребности, стимулируют детей на проявление инициативности, активности и самостоятельности.

Воспитатели достаточно  хорошо осведомлены  о психофизиологических особенностях детей в группе, при организации воспитательно - образовательного процесса, подборе методических пособий, игр и игровых материалов учитывают особенности психических процессов, эмоциональной и волевой сферы ребенка. 
Планирование образовательной деятельности
	Организованная образовательная деятельность

	Базовый вид деятельности
	Периодичность

	
	Первая младшая группа
	Вторая младшая группа
	Средняя группа
	Старшая группа
	Подготовительная группа

	Физическая культура в помещении  
	2 раза в неделю 
	2 раза в неделю 
	2 раза в неделю 
	2 раза в неделю 
	2 раза в неделю 

	Физическая культура на прогулке
	1 раз в неделю 
	1 раз в неделю 
	1 раз в неделю 
	1 раз в неделю 
	1 раз в неделю 

	Познавательное развитие 
	1 раз в неделю
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю
	3 раза в неделю 
	4 раза в неделю 

	Развитие речи 
	2 раза в неделю
	1 раза в неделю
	1 раза в неделю
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю

	Рисование 
	1 раз в неделю 
	1 раз в неделю 
	1 раз в неделю 
	2 раз в неделю 
	2 раз в неделю 

	Лепка 
	1 раз в неделю
	1 раз в 2 недели 
	1 раз в 2 недели 
	1 раз в 2 недели 
	1 раз в 2 недели 

	Аппликация 
	- 
	1 раз в 2 недели 
	1 раз в 2 недели 
	1 раз в 2 недели 
	1 раз в 2 недели 

	Музыка 
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю

	ИТОГО 
	10 занятий в неделю 
	10 занятий в неделю 
	10 занятий в неделю 
	13 занятий в неделю 
	14 занятий в неделю 

	Образовательная деятельность в ходе режимных моментов

	Утренняя гимнастика 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 

	Комплексы закаливающих процедур
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 

	Гигиенические процедуры
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 

	Ситуативные беседы при проведении режимных моментов
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 

	Чтение художественной литературы
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 

	Дежурства
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 

	Прогулки
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 
	ежедневно 

	Самостоятельная деятельность детей

	Игра 
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Самостоятельная деятельность детей в центрах (уголках) развития
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно


 Воспитательная работа с детьми проводится по всем направлениям в соответствии со структурой личности ребенка. Режимные моменты, игра, образовательная деятельность, праздники, досуги и другие мероприятия, - все виды жизнедеятельности ребенка в саду  способствуют гармоничному развитию всех его сфер. 
Культурно - досуговая деятельность
	Сроки проведения
	Название социально значимого мероприятия
	Цель проведения
	Краткое содержание
	Участники мероприятия

	01.09.2014
	День Знаний
	Вызвать у детей радость от возвращения в детский сад. Знакомить детей друг с другом в ходе игр. Формировать дружеские отношения между детьми.
	Игры, песни, танцы, праздник.

Посадка дерева от каждой группы.
	Педагоги ДОУ, учителя МКОУ СОШ с.Тальники, родители, дети

	26.09.2014
	Моя любимая воспитательница
	Помочь обществу обратить больше внимания на детский сад и на дошкольное детство в целом. 
Формирование первичных представлений и положительного отношения к профессии воспитателя, другим профессиям дошкольных работников, детскому саду как ближайшему социуму.
	Наблюдения за трудом работников детского сада;

тематические экскурсии по детскому саду, день открытых дверей; выставка рисунков.
	Педагоги, родители, дети

	13.10.2014
	Осенины 
	Расширять представления детей об осени как времени года. Систематизировать знания об использовании овощей, фруктов. Продолжать знакомить с процессом выращивания хлеба. Учить избегать ситуаций, приносящих вред здоровью. Воспитывать уважение к труду взрослых в саду, на поле, в огороде. Познакомить родителей с основными направлениями работы с детьми по развитию эстетического восприятия;

Продемонстрировать родителям простейшие методы и приемы работы по формированию у детей эстетического интереса к хорошо знакомым им овощам и фруктам.
	Игры, песни, танцы, праздник.

Экскурсии на поле. 
Сбор урожая на огороде детского сада. 
Участие в творческом конкурсе «В ритмах листопада». Выставка овощей, фруктов, ягод, злаков
	Педагоги, родители, дети

	28.11.2014
	День матери
	Воспитание чувства любви и уважения к матери, желания помогать ей, заботиться о ней.


	Конкурс чтецов «Милой мамочке моей это поздравленье…»
выставки рисунков («Моя мама»);

спортивный конкурс (с участием мам).
	Педагоги, родители, дети

	22.12.2014-12.01.2015
	Новогодний праздник и рождественские каникулы
	Объединить детей общностью переживаний, эмоциональным настроением, ощущением чего-то необычного, значимого, сказочного;

Формировать интерес детей к народной культуре;

Продолжить знакомство детей с обрядовыми песнями;

Создать условия для удовлетворения ребенком своих интересов
	Новогодние хороводы;

Сюрпризы и подарки.

Изготовление пригласительных билетов;

Изготовление подарков.

Участие в конкурсе новогодних рисунков «И СНОВА В СКАЗКУ» 
	Педагоги, родители, дети

	24.02.2015 
	Праздник «День защитника Отечества»
	Воспитывать у детей любовь к Родине и уважение к её защитникам; формировать представления о том, что защита Отечества – долг и право каждого человека, любящего свою Родину без ограничений по полу; развивать в детях желание быть смелыми, сильными, ловкими, активными, готовыми к защите Отечества.
	Игры, песни, танцы
Показательные спортивные выступления детей;

Эстафеты и игры – соревнования.


	Совместно с папами, дедушками, педагоги, родители, дети, военнослужащие.

	06.03.2015 
	Концерт детей ДОУ к Международному женскому дню
	Поздравление с праздником мам, бабушек, окружающих детей женщин;

Воспитание у детей и в семье любви и уважение к матери;

Доставить удовольствие детям от взаимодействия со взрослыми в играх, от подарков мамам и бабушкам.
	Изготовление подарков для мам и бабушек;

Оформление зала цветами, работами детей;

Концерт;

Чаепитие.
	Педагоги, родители, дети

	04.03.2015 
	Масленица
	Закреплять и упорядочить представления детей о традиционных обрядовых праздниках русского народа.
	Народные хороводы, игры;

Стихи песни, загадки о весне;

Сюрпризы;

Угощение блинами
	Педагоги, родители, дети

	22.04.2015  
	Международный день птиц
	Закрепление знаний дошкольников о родном крае  Формирование первичных ценностных представлений о животных как «меньших братьях» человека
	Выставка «Птицы мира», 

«Птицы России» (лепка, рисование, аппликация);

экскурсия в лес;

развлечение «Птичьи голоса».
	Педагоги, родители, дети

	08.05.2015 
	Мероприятия, посвященные  дню Победы
	Формирование у детей чувства исторической сопричастности к своему роду;

Восстановление утраченных связей между поколениями; 

Формирование патриотических чувств, основанных на ознакомлении с боевыми традициями нашего народа;

Воспитание уважения к защитникам Родины на основе ярких впечатлений, конкретных исторических фактов, доступных детям и вызывающих у них сильные эмоции.
	Выставка детских рисунков;

Встреча с ветеранами ВОВ;

Изготовление пригласительных и подарков для ветеранов; участие в акции «Письмо ветерану».
Праздничный концерт для ветеранов;

Экскурсия к обелиску с возложением цветов.
Конкурс чтецов «Наследники Победы»
	Педагоги, родители, дети, ветераны ВОВ.

	29.05.2015 
	Праздник «До свидания, детский сад» (выпуск в школу)
	Воспитание теплых чувств по отношению к детскому саду, его сотрудникам. 
формирование положительного отношения к учебе в школе.
	Выпускной бал
	Педагоги, родители, дети

	01.06.2015 
	1 июня – День защиты детей
	Создание праздничного настроения, 
Доставить детям радость и удовольствие
	Представление для детей «Шоу мыльных пузырей» Демонстрация сборников мультфильмов;

подарки;

Аттракционы и сюрпризы (полет голубей, шаров, батут);

Конкурс детского рисунка на асфальте.


	Педагоги ДОУ, родители, дети, артисты МКУК КДЦ с.Тальники.


Вывод: В ДОУ соблюдаются санитарно-гигиенические нормы, предъявляемые к содержанию детей дошкольного возраста, создана современная, эстетически привлекательная предметно-развивающая среда,  активно используются инновационные методы, средства и формы дошкольного образования, созданы комфортные условия для прогулок детей, развития двигательной активности на воздухе. 

В ДОУ обеспечивается благоприятный микроклимат, психологическая комфортность в детском коллективе. 

Педагогическое образование родителей (или законных представителей) воспитанников осуществляется как традиционными методами через наглядные пособия, стенды, беседы, консультации, родительские собрания, так и с помощью современных средств информатизации (сайт ДОУ, электронная почта ДОУ).
5. Оценка качества кадрового, учебно-методического и библиотечно -    информационного обеспечения

5.1 Оценка качества кадрового обеспечения
Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ООП ДО требованиям, предъявляемым к укомплектованности кадрами,  показал, что в  дошкольном учреждении штатное расписание не имеет открытых вакансий, состав педагогических кадров соответствует виду детского учреждения. Численность педагогического состава дошкольного учреждения соответствует его проектной мощности (количеству возрастных групп и их наполняемости детьми), реализации режимов функционирования.
Педагогический коллектив, состоящий из 5 человек, представляет собой мобильных, творческих, сплоченных единомышленников, имеющих равные возможности для самовыражения, находящихся в творческом поиске, повышающие свой профессиональный уровень самообразованием.
Образование педагогов
Процент педагогов с высшим образованием составляет 20% коллектива, что позволяет осуществлять образовательный процесс на высоком профессиональном уровне, при условии активной работы по самообразованию, и грамотно проводимой методической работе.
Характеристика педагогов по уровню образования
 
	Всего педагогов
	Высшее образование
	Незаконченное высшее
	Среднее профессиональное
	Общее среднее

	Количество
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	5
	1
	20
	0
	0
	4
	80
	0
	0


 Стаж работы педагогов
В коллективе работают педагоги с большим стажем работы, что, с одной стороны обеспечивает стабильность в деятельности ДОУ, а с другой вызывает тревогу по поводу внедрения в образовательный процесс современных развивающих технологий.

Характеристика педагогов по стажу педагогической работы
 
	От 2 до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 20
	Свыше 20 лет

	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	0
	0
	2
	40
	0
	0
	3
	60


Квалификация педагогов

Анализ профессионализма коллег показывает, что их квалификация растет из года в год. Уровень  квалификации педагогических и иных работников ДОО соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности.
.
Характеристика педагогов по квалификационным категориям
 
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Вторая квалификационная категория
	Без категории

	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	0
	0
	0
	0
	5
	100
	0
	0


Также наши педагоги регулярно повышают свою квалификацию на курсах повышения в ИПКРО г. Иркутска. Различные формы повышения квалификации педагогов, безусловно, способствуют повышению качества образовательного процесса.

В 2015/16 учебном году 60% педагогов имеют  свидетельства о  повышении квалификации, что позволяет обеспечить реализацию образовательных задач в соответствии с современными требованиями к проектированию и реализации педагогического процесса. 
	Ф.И.О.,

должность
	Наименование курсов,
место прохождения
	Сроки

	1.Николайчук В.И.
	«Иркутский государственный университет» Институт дополнительного образования.
«Использование информационных технологий в профессиональной деятельности».
	30.11.2015г. – 12.12 2015 г.


	2. Шамина Н.В.
	ДПП ПК «Современные стратегии реализации дошкольного образования (ФГОС ДО)», ОГАОУ ДПО «Иркутский ИПКРО»
	15.02.2016г. – 25.02. 2016 г.


	3. Щепетнева О.Б.
	«Иркутский государственный университет» Институт дополнительного образования.

 «Организация образовательного процесса ДОУ в рамках введения ФГОС ДО».
	09.02.2015г.- 18. 02. 2015 г.



Уровень своих достижений педагоги доказывают, участвуя в методических мероприятиях разного уровня (район, ДОУ), а также  при участии в интернет конкурсах федерального масштаба.
Участие в профессиональных педагогических конкурсах

	Ф.И.О.
	дата
	уровень
	наименование
	результат

	Николайчук В.И.
	март
	муниципальный
	«Воспитатель года»
	Участник


Данная характеристика кадрового состава свидетельствует о большом потенциале и резервных возможностях каждого члена педагогического коллектива, что позволяет им работать в режиме саморазвития для обеспечения высокого личностного и профессионального уровня развития.

В 2015 году было проведено анкетирование с целью выяснения личностно-профессионального развития педагогов. Анализ анкетирования позволил сделать выводы о достаточно высоком уровне знаний педагогов о сущности воспитания, содержания работы с семьей, основ преемственности ДОУ со школой. Вместе с тем были выявлены проблемы в знаниях педагогов в области психологии детей, современных концепций воспитания, современных педагогических технологий. Воспитатели испытывают затруднения в построении программы своего профессионального совершенствования. Недостаточно развита рефлексивная культура педагогов.

Вывод: Педагоги МКДОУ зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. 
Одним из важных условий достижения эффективности результатов является сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте. 

 
5.2 Оценка качества учебно-методического обеспечения
Одним из приоритетных направлений методической работы является научно-методическое обеспечение образовательно-воспитательного процесса в ДОУ, которое в первую очередь призвано повышать качество образования в целом.

Одной из главных задач методической работы в ДОУ является повышение квалификации педагогов и оказание методической помощи в выявлении, изучении, обобщении и распространении педагогического опыта, в организации и подборе грамотного и качественного содержания образовательного процесса.

В ДОУ ведется планомерная методическая работа с педагогами. В практику работы вошли и успешно используются следующие формы работы:

 методические семинары, педагогические советы, творческие группы,  педагогические мастерские и др.

Введены в практику работы новые методические формы: педагогические методические семинары - практикумы, презентации, мастер - классы.

Результатами эффективной методической работы с кадрами является наработка педагогического опыта по различным направлениям образовательно-воспитательной работы, которые имеют положительную оценку и находят распространение среди педагогов дошкольных образовательных учреждений Черемховского района.

Накопленным опытом работы, наработанными методическими материалами педагоги делятся со своими коллегами из МКДОУ района в ходе открытых просмотров НОД, конференций и семинаров.
Участие в работе районного методического объединения воспитателей

	Ф.И.О.
	дата
	тема, место проведения

	Николайук В.И.
	12.02.2016г.
	МКДОУ с. Рысево
«Современные подходы к организации физкультурно – оздоровительной работы в ДОУ».

	Николайчук В.И. 
	20.05.2016г.
	МКДОУ с. Узкий луг.
«Нетрадиционное физкультурное  оборудование».

	Щепетнева О.Б.
	03.11.2015г.
	МКДОУ  К- Ангарск.

«Перспективное планирование работы с родителями в соответствии с комплексно – тематическим планом работы» презентация

	Щепетнева О.Б.
	12.11.2015г.
	МКДОУ с. Голуметь №3
«Экспериментирование на прогулке».

Фотопрезентация

	Щепетнева О.Б.
	22.03.2016г.
	МКДОУ с. Тальники «Содержание  работы с родителями по проблеме воспитания и обучения детей основам безопасности»


Вывод:  В ДОУ создана система методической работы, которая имеет свой положительный опыт в работе с педагогами. Однако в ДОУ существуют проблемы:

( Отсутствие систематизации методических материалов в соответствии с требованиями ФГОС ДО;
( Недостаточность в оснащении современной методической литературы.

5.3 Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения

Для реализации образовательной программы в ДОУ имеются методические пособия по образовательной деятельности. Два раза в год оформляется подписка на методические журналы и издания:  «Дошкольное воспитание»,   «Управление ДОУ».

Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, фото, видео материалами, Интернет ресурсами.
 С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями активно используется электронная почта. 
В соответствии с действующим законодательством, в целях взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагоги, родители, дети), создан официальный сайт ДОУ. Информация на сайте представлена согласно Правилам размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. №582. 
При проведении различных мероприятий с педагогами, детьми и родителями активно используется мультимедийное оборудование. 
Вывод: библиотечно-информационное обеспечение ДОУ в целом можно признать удовлетворительным. При этом следует отметить необходимость приобретения методических пособий в соответствии с ФГОС, с целью организации современного воспитательно-образовательного процесса.
6. Оценка материально-технической базы
Воспитательно-образовательный процесс осуществляется в здании общей площадью 333,3 кв.м. Площадь земельного участка составляет  5479 кв. м. 
На каждую возрастную группу имеется игровая площадка. Участок освещен, имеет игровые площадки, оснащенные теневыми навесами, малыми формами. 
Территория вокруг детского сада озеленена различными видами деревьев и кустарников, имеются цветники, огород. 
Обеспеченность учебно-наглядными пособиями составляет 80% (недостаточно учебно – методического обеспечения согласно требованиям ФГОС ДО).
 Имеются технические средства обучения: магнитофон,  1 компьютера, 1 ноутбук, 1   принтер-сканер-копир, цифровой  фотоаппарат. 
В этом году уделено внимание оснащению посудой, игрушками, мягким и жестким инвентарем. В группах имеется обновленная мебель. Развивающая среда пополняется игрушками и пособиями фабричного изготовления и сделанными руками взрослых: педагогами и родителями. При создании развивающей среды возрастных групп учитываются дидактические принципы и целесообразность размещения всех ее компонентов. 
Предметно-развивающая среда ДОУ соответствует возрастным особенностям детей и способствует их разностороннему развитию. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению. Компоненты предметно - пространственной среды частично соответствуют требованиям ФГОС ДО. В группах созданы условия для разных видов детской деятельности: игровой, изобразительной, познавательной, конструктивной, театрализованной. 
Развитие воспитанников осуществляется на базе функционирующих кабинетов:  экологическая  комната, мини – музей «Русская изба» в которых имеется базовое дидактическое оборудование и нормативные технические средства обучения. 
Физическое воспитание проводится в групповой комнате и на площадке  с обеспеченностью спортивным инвентарем на 90% (недостаточно обеспеченны спортивным инвентарем. 

Методический кабинет оснащен необходимой учебно-методической базой (60%), как для организации образовательной деятельности детей, так и для методического сопровождения педагогического труда. Кабинет постоянно пополняется методической литературой, наглядным материалом, пособиями для образовательной деятельности.
Медицинский и процедурный кабинеты не имеются.
В МКДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. Территория огорожена забором, здание оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, аварийным пожарным освещением, разработан паспорт антитеррористической безопасности учреждения. Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. 
С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. 
В каждой группе в уголках для родителей помещается информация о детских заболеваниях, мерах предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному и бытовому травматизму. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и сотрудников. 
Однако для работы по ФГОС ДО ДОУ испытывает необходимость в оснащении педагогического процесса современным оборудованием для развития детей. Нужно обустраивать игровые площадки современными модулями из пластика и цветной фанеры для всестороннего развития детей на прогулках.
В 2015-16г. сумма субвенции составила 14 тысяч. Были приобретены канцелярские товары – 2 тыс, методическая литература- 3 тыс., на сумму -9 тыс. – приобретена детская мебель.
Вывод: Перед учреждением ежедневно встают вопросы о постоянном пополнении материально-технической базы, о соответствии ее современным требованиям по всем направлениям жизнедеятельности, которые требуют государственного бюджетного финансирования и привлечения дополнительных финансовых вливаний.
7.Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования
Порядок создания и функционирования внутренней системы оценки качества образования:

1. По итогам года проводится аналитическая оценка деятельности образовательного учреждения; 
2. Результаты рассматриваются на Педагогическом совете и родительских собраниях групп; 
3. Создается комиссия внутреннего мониторинга оценки качества образования с целью изучения замечаний, предложений, корректировки локальных актов системы внутреннего мониторинга качества образования; 
4. Согласованные с Педагогическим советом локальные акты, на основании которых в течение года функционирует система внутреннего мониторинга оценки качества, утверждаются приказом руководителя; 
5. В соответствии нормативными локальными актами в течение года ведется сбор информации по трем направлениям, для обработки которых из числа членов комиссии формируются три экспертные группы: для оценки образовательных результатов, для оценки качества реализации образовательной деятельности; для оценки условий, обеспечивающих образовательную деятельность. 
6. Специалисты экспертных групп проводят анализ полученных данных, оценку состояния каждого объекта мониторинга, характер изменения показателей, сопоставление с «нормативными показателями», установление причин отклонений. По каждой группе показателей формируется итоговое заключение, включающее не только описание имеющегося состояния, но и рекомендации по внесению изменений, которые могут обеспечить повышение качества образования.
Подводя итоги анализа состояния образовательной системы ДОУ можно выделить ряд конкурентных преимуществ перед другими образовательными учреждениями:
· ДОУ имеет значительный авторитет в окружающем социуме. 

· В ДОУ работает квалифицированный педагогический коллектив, стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный на работу с детьми дошкольного возраста

· В ДОУ образовательный процесс начинает строится на основе индивидуализации обучения, что повышает качество образования и конкурентоспособность ребенка-выпускника ДОУ

Использование в воспитательно-образовательном процессе ДОУ развивающих педагогических технологий позволяет выстроить субъект - субъектные отношения между ребенком и педагогом.
 В детском саду проводятся внешняя оценка воспитательно-образовательной деятельности (родителями) и внутренняя (мониторинг). 
Цель контроля: оптимизация и координация работы всех структурных подразделений детского сада для обеспечения качества образовательного процесса.  В детском саду используются эффективные формы контроля:

—     различные виды мониторинга: управленческий, педагогический,
—     контроль состояния здоровья детей,

—     социологические исследования семей.

Контроль в детском саду начинается с руководителя, проходит через все структурные подразделения и направлен на следующие объекты:

―   охрана  и укрепление здоровья воспитанников,

―   воспитательно-образовательный процесс,

―   кадры,  аттестация педагога, повышение квалификации,

―   взаимодействие с социумом,

―   административно-хозяйственная и финансовая деятельность,

―   питание детей,

―   техника безопасности и охрана труда работников  и жизни воспитанников.

Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях работников,  педагогических советах.

С помощью тестов, анкет, бесед изучается уровень педагогической компетентности родителей, их взгляды на воспитание детей, их запросы, желания,  потребность родителей в дополнительных образовательных услугах. Периодически изучая, уровень удовлетворенности родителей работой ДОУ, корректируются направления сотрудничества с ними.

В начале учебного года администрация Детского сада традиционно проводит анкетирование родителей с целью:

— выявления  удовлетворенности родителей образовательной работой;

— изучения отношения родителей к работе ДОУ;

— выявление сильных и слабых сторон работы ДОУ.

Результаты анкетирование родителей показали: все родители считают работу детского сада удовлетворительной, их полностью удовлетворяют условия воспитательно-образовательной работы, присмотра и ухода, режим пребывания ребенка в детском саду, питание.

Внутренняя оценка осуществляется мониторингом, контрольными мероприятиями.

С целью информирования родителей об организации образовательной деятельности в ДОУ оформлены информационные стенды, проводятся совместные мероприятия детей и родителей, праздники, досуги, совместные образовательные проекты. На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ. Основная общеобразовательная программа реализуется в полном объёме.
	Социально-коммуникативное развитие
	Познавательное развитие
	Речевое развитие
	Художественно-эстетическое развитие
	Физическое развитие

	В – 57%
С – 36 %
Н – 7 %
	В – 45%
С – 46%
Н – 9%
	      В – 50%
С – 45%
Н – 5%
	В – 75%
С – 21%
Н – 4%
	В – 42%
С – 51 %
Н – 7%


Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная  подготовка детей  к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития до  поступления в школу. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих технологий и обогащению предметно-развивающей среды. 

Анализ готовности детей к школе в 2015-2016 учебном году: всего 5 детей (100%)

	Преобладающий мотив учения
	Количество детей (%)

	Социальный мотив (стать тем, кем захочет)
	1 (20%)

	«Внешний» мотив по отношению к учебе, мотив получения хорошей отметки
	1 (20%)


	Учебный мотив, нравится учиться 
	2 (40%)

	Игровой мотив, в школе можно поиграть
	1 (20%)

	Несформированность мотивации учения
	                   0


  Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с средним и выше среднего  уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ.
Анализируя развивающую среду в группах детского сада, мы убедились, что в  группах  она  соответствует требованиям ФГОС. В последующем нам необходимо далее работать над её разнообразием. В группах имеются спортивные уголки с различным спортивным инвентарем. Они служат удовлетворению потребности дошкольника в движении и приобщению его к здоровому образу жизни. Задача педагога научить детей самостоятельной двигательной активности в условиях ограниченного пространства и правильному безопасному использованию физкультурного оборудования.

Таким образом, подводя итоги вышесказанному, можно заключить, что необходимо продолжить работу по усовершенствованию развивающей предметно-пространственной образовательной среды нашего ДОУ, направленой на создание социальной ситуации развития для участников образовательных отношений, включая создание образовательной среды;  гарантирует охрану и укрепление физического и психического здоровья детей; обеспечивает их эмоциональное благополучие; способствует профессиональному развитию педагогических работников; создает условия для развивающего вариативного дошкольного образования; обеспечивает открытость дошкольного образования; создает условия для участия родителей в образовательной деятельности.
Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями  действующего законодательства.

7.1. Оценка медицинского обеспечения образовательного процесса.
Медицинское обслуживание детей МКДОУ  осуществляется медицинскими работниками  в соответствии с договором № 25/2016 от 01.01.2016г. Черемховская городская больница № 1.
Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно – правовых документов:

— ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».

— СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организациях».

В ДОУ создан  комплекс гигиенических и  физкультурно-оздоровительных  системных  мер,  обеспечивающих  ребенку  психическое и  физическое  благополучие,  комфортную  моральную  и  бытовую  среду.

Для занятий с детьми имеется  оборудование. В группе имеются спортивный уголок, но нет  достаточного  количества разнообразного спортивно-игрового оборудования.

Педагогом  проводится  как традиционные, так и нетрадиционные физкультурные занятия: дыхательная гимнастика, пальчиковая гимнастика. На физкультурных занятиях осуществляется индивидуально-дифференцированный подход к детям — при определении нагрузок учитывается уровень физической подготовки и здоровья. Систематически проводятся утренняя гимнастика, закаливание, подвижные игры на прогулке, физкультминутки на занятиях, физкультурные праздники и развлечения.

Большая роль в пропаганде физкультуры и спорта отводится работе с родителями.

В осенне-зимний период осуществляются мероприятия по подготовке детского организма к сезонным инфекциям (противогриппозная профилактика, прививка против гриппа, витаминотерапия). Весь детский контингент ДОУ привит согласно возрастным и индивидуальным особенностям, плану-графику прививок.

Для родителей проводились консультации «Профилактика гриппа и ОРВИ», «Профилактика острых кишечных инфекций»,  оформлялись стенды с материалами на тему профилактики и предотвращения инфекционных заболеваний, оказанию первой помощи.

7.2. Оценка условий для организации питания.
В МКДОУ организовано  3 х- разовое питание. Для организации питания  был заключен договор с поставщиком  ИП Трофименко Г.И.  на поставку продуктов Все продукты сопровождаются сертификатами  качества.

Пищеблок оснащён всем необходимым для приготовления пищи оборудованием и уборочным инвентарём. Блюда готовятся в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и нормами.

Имеется примерное 10-дневное меню, утвержденное заведующей ДОУ. Меню по дням недели разнообразное, разработано с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и пищевых веществах.

Проводится витаминизация третьих блюд.  Бракеражная комиссия МКДОУ систематически осуществляет контроль за правильностью обработки продуктов,  закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи.

Информация о питании детей доводится до родителей, меню размещается на стенде в комнате для приёма детей. 
8. Показатели деятельности общеобразовательной организации, подлежащей  самообследованию.

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	32

	1.1.1
	В режиме полного дня (9 часов)
	32

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	14

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	18

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	32/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (9 часов)
	32/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0/0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0/0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0/0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0/0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	32/100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	32/100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	4,3

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	5

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	1/20%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	0

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	4/80%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	0

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0

	1.8.1
	Высшая
	0

	1.8.2
	Первая
	0

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	5/100%

	1.9.1
	До 5 лет
	0

	Заведующий МКДОУ д/с с.Тальники                                   Герасимова Г.И.
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